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Antimobbestrategi for MIR-Skolerne 

 

Formål 

På MIR-Skolerne arbejder vi for at skabe et trygt, anerkendende og inkluderende miljø, hvor 
alle elever trives, lærer og udvikler sig. 

Trivsel og læring hænger tæt sammen, børn lærer bedst, når de føler sig trygge og som en 
del af fællesskabet. 

Derfor har vi en tydelig strategi for at forebygge og håndtere mobning – fysisk, psykisk og 
digital – så alle oplever sig som værdifulde deltagere i skolens fællesskab. 

Sådan forstår vi mobning 

Mobning adskiller sig fra almindelige konflikter eller drillerier. 

• Drilleri er som udgangspunkt ikke ondt ment og kan være en naturlig del af samvær, så 
længe begge parter oplever det som sjovt og ligeværdigt. 

• Konflikter handler om uenigheder, hvor begge parter aktivt deltager. De kan være 
ubehagelige, men er en naturlig del af livet og kan føre til udvikling, hvis de håndteres 
konstruktivt. 

• Mobning er systematiske og gentagne handlinger – direkte eller indirekte – der udstøder en 
person fra fællesskabet. Det kan være fysiske handlinger, hånlige kommentarer, sladder, 
social udelukkelse eller digital chikane. 

 

Mobning er ofte et udtryk for ubalance i fællesskabet – ikke kun for én persons adfærd. 
Derfor handler indsatsen både om at støtte den enkelte og om at styrke fællesskabet som 
helhed. 
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Forebyggelse af mobning 

Det bedste værn mod mobning er et stærkt og inkluderende fællesskab. På MIR-Skolerne 
arbejder vi systematisk med trivsel og fællesskab i hverdagen: 

 

Ledelse og personale 

• Strategien er forankret i ledelsen og en del af MIR’s samlede trivsels- og 
behandlingsindsats. 

• Personalet er klædt fagligt på til at opdage, forebygge og håndtere mobning – også digital 
mobning. 

• Der arbejdes med et fælles sprog om relationer, grænser og adfærd. 

• Personalet reflekterer løbende over sociale dynamikker i klasser og grupper. 

 

Klasse- og gruppeniveau 

• Trivsel er på dagsordenen i undervisningen og ved fællessamtaler. 

• Elever og voksne laver i fællesskab regler for, hvordan vi er sammen. 

• Der arbejdes aktivt med samarbejde, empati og respekt gennem pædagogiske aktiviteter 
og fælles oplevelser. 

• Konflikter håndteres tidligt og med fokus på relationer frem for skyld. 

 

Forældre og hjem 

• Forældre inddrages som vigtige medspillere i trivselsarbejdet. 

• Der afholdes møder og løbende dialog om trivsel, samarbejde og digital adfærd. 

• Ved skolestart og i løbet af året informeres forældre om skolens antimobbestrategi og 
fælles forventninger til samarbejde. 
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Digital mobning 

Digital mobning behandles med samme alvor som fysisk mobning. 

• Digital dannelse og netetik integreres i undervisningen og den pædagogiske praksis. 

• Der tales åbent med eleverne om ansvarlig onlineadfærd, kommunikation og grænser. 

• Ved digital mobning reageres hurtigt – både med støtte til den berørte elev og dialog med 
de involverede parter og deres forældre. 

 

Når mobning er konstateret 

Tidlig reaktion 

• Mistanke om mobning tages altid alvorligt. 

• Lærere og pædagoger iværksætter samtaler og observationer med det samme. 

• Skoleledelsen orienteres og inddrages ved behov. 

 

Handleplan 

• En skriftlig handleplan udarbejdes senest 10 arbejdsdage efter konstateret mobning. 

• Handleplanen beskriver konkrete indsatser, ansvar og opfølgning. 

• Eleven og forældrene inddrages aktivt. 

• Klassedynamikken undersøges, og der sættes ind med fællesskabsopbyggende 
aktiviteter. 

 

Opfølgning 

• Der afholdes opfølgningsmøder efter aftale, typisk inden for 3–4 uger. 

• Forløbet evalueres, og der besluttes eventuelle yderligere tiltag. 

• Ledelsen sikrer, at indsatsen er gennemført og dokumenteret. 
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Klage og ansvar 

• Skoleledelsen har det overordnede ansvar for, at strategien følges. 

• Hvis elever eller forældre er utilfredse med skolens håndtering, kan der klages til 
skolelederen. 

• Klagen skal beskrive, hvad sagen handler om, og hvordan skolen har handlet. 

• Hvis der ikke findes en tilfredsstillende løsning, kan klagen sendes videre til Den Nationale 
Klageinstans mod Mobning i henhold til lovgivningen. 

Revision og forankring 

• Strategien revideres mindst én gang årligt og efter alvorlige hændelser. 

• Elever, personale og forældre inddrages i revisionen. 

• Strategien er offentlig og tilgængelig på skolens hjemmeside og ved henvendelse til 
ledelsen. 

Afsluttende bemærkning 

Et mobbefrit miljø kræver fælles indsats, vedholdenhed og dialog. På MIR-Skolerne 
arbejder vi hver dag for at skabe et fællesskab, hvor alle børn og unge oplever sig som 
værdifulde, og hvor forskellighed er en styrke. 


